abantu

SOCIALE

Gentili Signori,
con la presente formuliamo il seguente

INVITO A PRESENTARE UN’OFFERTA TECNICO-ECONOMICA PER L’AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI EROGAZIONE DI “UNO O PIU PROGETTI DI FORMAZIONE IN SITUAZIONE
PER LE COMPETENZE TRASVERSALI” PER CONTO DEL PROGETTO “SAI” A TITOLARITA
DEL COMUNE DI BOLOGNA - SERVIZI C2 “FORMAZIONE E RIQUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE, ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO ALLINSERIMENTO
LAVORATIVO” (PROG-443-PR-3DM 37847 DEL 13.10.2022 - CODICE CUP:
H71H23000000001 CIG: Z783BF22C7, PROG-1312-PR-1 DM 01.10.20 — CODICE CUP:
H21H22000110001 CIG: 9728161C68 E PROG-444 DM 37847 DEL 13.10.2022 MINORI
MSNA - CUP: H71H23000000001 CIG: Z6A3BF23E8)

Bologna, 27/02/2024

1) COMMITTENTE:
ABANTU SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE via Gamberi, 4 — 40037 Sasso Marconi (BO)
2) OGGETTO DELL'INCARICO:

Attivazione di uno o pil progetti di formazione in situazione (FIS) per lo sviluppo di
competenze trasversali in favore dell’inserimento lavorativo di soggetti vulnerabili.

Destinatari di una edizione: MAX 8 adulti accolti nelle strutture del progetto SAl della
Citta metropolitana di Bologna segnalati dalla Societa Cooperativa Sociale Abantu.

Struttura del percorso:

Il percorso di formazione in situazione e strutturato in 30 ore di aula e 200 ore di stage
in aziende individuate dalla Vostra organizzazione.

- 10 ore dedicate alle competenze trasversali: analizzare e stimolare le competenze
relazionali e personali di ogni partecipante.

Esempio di contenuti che dovranno essere trattati: problem-solving, gestione dei
rapporti interpersonali, team-work, proattivita, flessibilita, tolleranza alla
frustrazione.

In aula dovranno essere analizzate le abilita e le competenze personali per definire
degli obiettivi verso contesti lavorativi coerenti. Il percorso in azienda dovra essere
altamente individualizzato, il mansionario da svolgere in stage dovra essere definito
sulla base delle caratteristiche e attitudini della persona e la programmazione
concordata in base agli impegni, fragilita e potenzialita di ognuno/a.

- 8 ore di lingua italiana applicata ai mansionari lavorativi.
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Si fara riferimento a contenuti didattici per specifici settori professionali, anche con il
supporto di laboratori attrezzati e strumentazioni inerenti a profili professionali di
interesse degli allievi.

- 12 ore sicurezza livello di rischio medio

Alla fine del percorso in aula ogni beneficiario concordera insieme al referente del
percorso un settore di riferimento in cui svolgere lo stage con una mansione specifica
emersa durante il percorso propedeutico e i colloqui individuali.

Per lI'intero periodo di stage dovra essere previsto il supporto di un tutor dell’ente
organizzatore.

Il tutor verifichera se al termine del percorso di inserimento ci possano essere i
presupposti per un’assunzione o un tirocinio formativo a carico dell’azienda e fornira
supporto alle aziende interfacciandosi, ove richiesto, con i consulenti del lavoro.

E prevista per i beneficiari un’indennita di frequenza per ogni ora di stage, nella misura
di € 3,50 orari.

Si richiede per i corsisti:

- l'erogazione di un’indennita di 3,50 euro per ogni ora di stage
esclusivamente per le ore effettivamente frequentate;

- il rilascio di un attestato di partecipazione;

- il rilascio degli attestati di sicurezza sul lavoro previo superamento del test;

- lafornitura di eventuali dispositivi di protezione individuale;

- la copertura assicurativa per danni contro terzi (RCT) e infortunistica
(INAIL).

Si precisa che le quote orarie di indennita non erogate dovranno essere sottratte dalla
fattura di saldo del corso.

3) DURATA

La durata dell’affidamento del servizio oggetto dell’invito decorre a partire dalla data
di sottoscrizione del contratto e avra validita fino al 31/12/2024.

4) MODALITA DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA

L’offerta tecnica ed economica deve essere indirizzata ad Abantu Soc. Coop. Soc. — Via
Gamberi n. 4 — 40037 Sasso Marconi (BO) e dovra pervenire entro le ore 24.00 del

06/03/2024.

La documentazione deve essere recapitata con la seguente modalita:
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- amezzo pec all'indirizzo: arealavoro.abantu@pec.it
Il termine di scadenza € perentorio.
| candidati dovranno indicare nell’oggetto della PEC, la seguente dicitura: “INVITO A
PRESENTARE UN’OFFERTA TECNICO-ECONOMICA FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI EROGAZIONE DI UNO O PIU’ PROGETTI DI FORMAZIONE IN
SITUAZIONE PER LE COMPETENZE TRASVERSALI"”

Si richiede, a pena di esclusione, I'invio di:

- modulo di autodichiarazione e autocertificazione allegato al presente invito,
compilato e firmato;

- offerta tecnica: una relazione tecnico-didattica sul servizio proposto, contenente gli
elementi oggetto di valutazione;

- offerta economica.

5) TRATTAMENTO DEI DATI
| dati personali forniti e raccolti in occasione del presente procedimento, nel rispetto
delle disposizioni contenute nel GDPR vigente, saranno trattati e utilizzati
esclusivamente in funzione e per i fini connessi all’espletamento della procedura in
oggetto.
Allegati:

Mod.-All.-1_Modulo di Autocertificazione e Autodichiarazione

Abantu Soc. Coop. Sociale
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